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РазработкаРазработка механизмамеханизма реализацииреализации стратегиистратегии ТПУТПУ

нана всехвсех уровняхуровнях системысистемы менеджментаменеджмента

Цель

Модули

УстановлениеУстановление взаимосвязейвзаимосвязей междумежду

целямицелями, , разработкаразработка показателейпоказателей оценкиоценки достижениядостижения целейцелей

УправлениеУправление потокамипотоками созданиясоздания ценностейценностей

ОптимизацияОптимизация системысистемы организационногоорганизационного

взаимодействиявзаимодействия структурныхструктурных единицединиц
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УстановлениеУстановление взаимосвязейвзаимосвязей междумежду
целямицелями11

ФинансыФинансы

КлиентыКлиенты

ПроцессыПроцессы

МотивацияМотивация

1.1 Диверсифицировать источники финансирования

1.2 Создать систему активного привлечения средств

1.3 Создание современной системы финансового менеджмента

2.1 Создать модель выпускника университета, привлекательную на мировом рынке

2.2 Увеличить долю иностранных студентов и аспирантов

2.3 Планировать карьеру выпускника

3.1 Сформировать систему полного инновационного цикла

3.2 Создать систему образования в соответствии с международными стандартами

3.3 Развитие системы непрерывного образования (LLL) 

4.1 Создание системы управления знаниями (явными и неявными) 

4.2 Создание материально-технической базы мирового уровня

4.3 Создание электронной библиотеки

4.4 Развитие кадровой политики
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Стратегическая цель

• То к чему стремимся
• Распределены в соответствии с
результатами «мозгового
штурма» от 19. 01. 05 по 4-м
перспективам
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Фактор успеха

• За счет чего достигается цель
• Набор действий, 
определяющий возможность
достижения стратегической
цели
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Показатель

• При помощи чего будет
измеряться достижение цели
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Значение

• Численное значение, которое
должно быть достигнуто при
реализации цели
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РазработкаРазработка показателейпоказателей оценкиоценки достижениядостижения целейцелей11

Финансы Клиенты Внутренние
процессы

Обучение
и развитие

Финансы

Диверсифициров
ать источники

финансирования

Создать систему
активного

привлечения
средств

Привлечение
спонсорских
средств

Объем
привлеченных
спонсорских

средств

Увеличение
объема на__
млн. руб.

(в ____ раз)

Создание
современной
системы

финансового
менеджмента
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РазработкаРазработка показателейпоказателей оценкиоценки достижениядостижения целейцелей11

Финансы Клиенты Внутренние
процессы

Обучение
и развитие

Клиенты
Создать
модель

выпускника
университет

а, 
привлекател
ьную на
мировом
рынке

Увеличить
долю

иностранных
студентов и
аспирантов

Владение
профессион
альным

иностранны
м языком

Конвертируе
мость

диплома

Количество
сертификато

в

Количество
востребован

ных
выпускников

Международ
ная

аккредитаци
я ОП

Количество
аккредитова
нных ОП

Международ
ный

рейтинг
вузов

Место в
рейтинге

100% 5%
Аккредитаци
я __ ОП в

____

Войти в
рейтинг 500-

т вузов

Планировать
карьеру

выпускника

Усилить
фундамента
льную отбор

элиты
подготовку и
многоступен

чатый

Трудоустрой
ство по

специальнос
ти

Реализация
многоуровне
вой элитной
подготовки

Количество
сформирова

нных
п.о.команд
выпускников

Количество
трудоустрое

нных

90% 22 в год
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Финансы Клиенты Внутренние
процессы

Обучение
и развитие

Внутренние
процессы

Сформировать
систему полного
инновационного
цикла

Создать систему
образования в
соответствии с
международным
и стандартами

Развитие
системы

непрерывного
образования

Учебно-
методические

комплексы (УМК), 
ориентированные
на бизнес и науку

Валидация УМК
со стороны

бизнеса и науки

100%-ая
валидация УМК

(отзывы, 
рекомендации)
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Финансы Клиенты Внутренние
процессы

Обучение
и развитие

Потенциал
(обучение
и рост)

Создание системы
управления

знаниями (явными и
неявными)

Создание
материально-
технической

базы мирового
уровня

Лабораторное
оборудование
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лабораторных
комплексов

Создание __ 
лабораторных
комплексов

Создание
электронной
библиотеки

Развитие
кадровой
политики
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ОптимизацияОптимизация системысистемы организационногоорганизационного
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Участник 1 Участник 2 Действие Результат


